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1. оБщиЕ положЕния
Настоящие Правила вII)ц)енЕего трудового распорядка разработаЕы и принlIты вс требованиrIми ст. 189: 190 Трудового кодекса Российской Федерации и Уставом

бюджетного }пФеждениrI <,Щесногорская центральнЕц библиотека>
образованиrI сород ,Щесногорск> смоленской области

1,1. Настоящие Правила разработаны с целью укреплениrI трУдовой дисциплиЕы,,
рациоIIЕUIьного испоJIьзовttншI рабочего времени и создаIrиrI условий для
работы. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах поЕимается: обязательноевсех работников исполнение правил поведеншI, определеЕным в соответствии с Трудовьплиными зЕtконами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором,актаN{и организации.

1.2. Настоящие Правила явJuIются приложением к коллективному договору.1.3. Настоящие Правила опредеJUIют внугренний трудовой распорядок вбюджетном rIреждении к,Щесногорская центральнtul библиотека>
образования (город .Щесногорск> Смоленской области (далее МБУногорскЕuI библиотеко), порядок приёма и увольнения работников, основIIые обязапности

работодатеJuI, рех(им рабочего времени и его использоваЕие, а также мерыи ответствеIIность за нарушение трудовой дисципJIиIrы.
1.4. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими правилап{и

под роспись.

2. порядок приЕмА, пЕрЕводА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. При приеме на рабоry с работником закJIючается трудовой договор2.2. Прп зtlкJIючеЕии трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявJU{ет

роотодателю:
2.2.I. Паспорт или иной докуI!(еЕт, удостоверяющий jIицIость.
2.2.2. Трудовую кЕипку или сведения о трудовой деятельности, за искJIючением сJIrIаев,трудовой договор зtlкJIючается впервые или работник поступает на работу на условиях

2.2.3, Страховое свидетельство государственного lrонсионного страховаIIия или
о регистрации в системе иЕдив}Iдуального (персонифицированного) учета, формаАДИ-РЕГ, за искIIючением сJryчаев, когда трудовой договор заключается впервые.

2,2.4 .Щокументьт воинского учета - дJUI военнообязаннъD( и лиц, подлежагцих призыву навоенЕ},ю службу
2,2,5, .Щокупtент об образовании и (илм) о квалификации иJIи наличии специЕrльньжзнаний - при поступлеЕии Еа работу, требующую специалъньж знаний или специальной

подготовки.
2,2,6, СправкУ О ЕаличиИ (отсугствии) судимости и (или) факта уголовногопреследоВ€lни,I' либо о прекрапIении уголовного преследовЕlния по iеабилитиРУющимФt-нованиЯм, вьцаЕНую в порЯдке И по форме, которые устанавливаются МвД РоссЙ - припоступлении наработу, связulнную с деятельностью, к осуществJтению которой в соответствии сТр,lиовьrМ кодексоМ РФ, иньПt федеральным законом не допускаются лица, имеющие или

1L\,евшие судимостЬ, подвергающиесЯ или подвергавшиеся уголовному преследоранию.'
2.3. В отдельньD( сJrrIмх с }четом специфики рабоiьi ор.*"ffiи Трудовььл кодексом

1Ф, иными федеральньп,rи законаN,{и, указаr,rи 
-Президента рФ и постaновлениями

fiравительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении
тр}дового договора дополнительньD( докуN(еIIтов.

2,4. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо
ýрелусмоТренньD( ТрудовыМ кодексоМ рФ, инымИ ф.д.р-irr"*" законами, УКаЗа.I\4ИПрезидента РФ и постЕlновлениями Правительства РФ.

2.5. При заключении трудового договора впервые трудовую книжку и уведомление о
регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) 
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Если труловой договор о дистанционной работе закJIючается пугем обмена
докр(ентап{и лицом, впервые закJIючающим трудовой договор, данIIое JIицо

уведомление о регистрации в системе индивидущIьного (персонифицированного)
самостоятеJIъно. По соглатпению сторон трудового договора о дистzlнционной работе

о дистЕlIIционной работе могут не вноситься в трудовую rcrижку дистчtнционного
а при заключении трудового договора впервые трудоваrI кЕижка дистанциоЕному

может не оформляться.
2.6. В слrIае отсутствия у лица, поступающего Еа работу, трудовой книжки в связи с ее

повреждением иJIи по иной при.пане работодатель обязан по письменному 3aUIвлению
лица (с указаЕиеМ причиЕЫ отсуIствИя трУдовОй книжка) оформиТь ЕовуЮ ТРуловую

2.7. Прпем fiа работу оформляется прикil}ом работодатеJUI, издаЕЕым на основании
трудового договора. Содержание прикtlза работодатеJUI должЕо соответствовать

закJIючеЕного трудового договора.
. Приказ работодатеJuI о приеме на рабоry объявляется работнику под подпись в

срок со дя фактического начала работы. По требованию работника работодатель
вьцать ему надJIежатце завереЕную копию укtr}{lнного прике}а.
2.9. При приеме на работу (до подписаниrI трудового договора) работодатель обязан

работника под подпись с настоящими Правилаrrли, иЕыми локttпьЕыми
актами, непосредственЕо связанными с трудовой деятельЕостью работника,

договором (при его нали.п.Iи).
2.10. При закIIючении трудового договора в нем по соглатпению сторон может быть

условие об испытaнии работника в цеJих проверки его соответствиrI
работе. Отсугствие в трудовом договоре условиJI об испьггании означает, что

принят на работу без испытания.
2.11.Срок испытаЕиrI Ее может превьппать трех месяцев.
2.12. ДJIя всех принимаемьD( на рабоry лиц, а также для работников, переводимьIх на

рабоry , зо иокIIючеЕием д.IстанциоЕIIьD( работников, работодатель (ишt
им лицо) обязан проводить инструктаrк по охране труда.

Вводньй инструкт€Dк по охраЕе труда проводится по програil{ме вводЕого инструктa)ка,
1твержденного работодателем (или уполномоченным им лицом).

Кроме вводIlого иЕструктаJка по охраЕе труда, проводятся первичньй инструктФк на
рбочем месте, повторньй, внеIшановьй и целевой инструктФки.

2.1з. Проведение всех видов инструктФкей регистрируется в соотвgтствующих журналах
проведения инструктажей с }ксвtшием подписи
инструктирующего, а также даты проведеншI инструктЕDка.

2.14. Работодатель предоставJuIет работнику сведениrI о трудовой деятельности за
период работы в организации по письмеЕЕому зtulвлению работникJ на бупtахном носителе,
заверенны9 надлежятцим образом;

Сведения о трудовой деятельности предо ставJuIются :

- в период работы не позднее трех рабочих лней;
- при увольнении в последний денъ работы.

инстуктируемого п подписи

основаниrIм,2.I5. Прекратцение трудового договора осуществJUIется по
предусмотреЕным Труловыrr,r кодексом РФ и иЕыми федеральными зtжонаI\{и.

2.16. ТРУДОВОй ДОГОВОР МОЖет бьrгь в любое время расторгнуг по соглаптению сторон
трудового договора.

2.17. Срочньй труловой договор с работником прекращается с соблюдением требований,
установленньD( статьей 79 Трудового кодекса РФ.

2.|8. Работник имеет прЕlво расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
работодатеJIя в письменной форме Ее позднее чем за две недеJIи, если иной срок не устЕIновлен
Трудовым кодексом РФ или иным федеральным зЕlкоЕом. Течение указаЕного срока начинается
на следующий день после полrrениrl работодателем заrIвления работника об увольнении. По
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между работником и работодателем трудовоЙ договор может быть расторгнуt и досрока предупреждения об увоJIьнеfiии.
2.19. РасторжеIIие трудового договора по инициативе работодателя производится поИ ПР€ВИЛ€lltf, уст€lIIовленЕым в статье 81 Трулового кодекса РФ Не допускаетсяработника по инициативе работодатеJuI (за искrпочением слrIм ликвидациив период его временной Еетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.2.20. Преr9аIцение трудового договора оформляется прикtrlом работодателя. С приказомо прекращеЕии трудового договора работник должеЕ бьrгь ознакомлеЕ под

2.21. .Щшем прекратцеЕия трудового договора во всех слrl€urх явлrIется последний деfiьработника" за иск,Iючением cJryraeB, когда работник факпачески не работал, Ео за Еим, вТрудовьпt кодексом РФ или иным федераrrьньш зскоЕом, сохраýялось место(должность).
2.22. В день прекратцениrI щудового договора работодатель обязан вътлать работникукнижку иJIи сведения о трудовой деятельЕости и произвести с ним расчет всо статьей 140 Трудового кодекса РФ. По письмеЕному заявлению работникатакже обязан вьцать ему з€вереЕные надлежащим образом копии докумеЕтов,

работой.
2.23, В слrIае, когда в день прекрацения трудового договора вьцать работникуrcшжку иJIи сведеЕш о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствиемотк&}ом от Ia( полуIеfiиrl, работодатеJь в этот же день направjцет работнику заверенныепо почте заказЕым письмом с уведомлениом.
2.24. Прп проведеЕии цроцедуры сократцеЕиrI IIисленЕости иJIи штата работников,правом оставлеЕиrI на работе, дополнитеJьно к устаIrовленЕымз€конодатеJБством, поJIьзуются работники, имеющие более высоки9категории, почетfiые званиrI.
2.25. Увольнение работников в связи с сократцеfiием численЕости штата мБубибrиотека> допускается, если невозможно перевести работника с его согласиядругую работу, согласЕо действующему законодатеjьству

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ
3.1. Работники МБУ <,Щесногорская библиотека) должЕы:

добросовестно выполнять трудовые обязанности, ука:}анные в трудовьuс договорЕlх иинструкции, собrподать трудовую дисциплину, своевремеЕно и тоцIо исполнlIть
работодателя, использовать всё рабочее врешI дIя производительного труда;качествеЕIно п в срок вьшолнять задания и поручеfiиrI по стационарЕому иЕестациоЕарному (за пределаIuи библиотеки)

IIовышенИем своего профессиоЕtUIъного уровня;
обслryживанию

_ поддерживать чистоту и порядок Еа своём рабочем месте, в служебньD( и другихfiомещениrD(;
- IIезап{едJIитеJIъно сообщать работодателю либо Еепосредственному руководитеJIю овозIIикЕовеЕии ситуации, представJuIющеЙ угрозу жизни и 3доровью rшодей, сохраЕностиямущества работодателя ;

- соблдодатъ установлепньй порядок храIrеЕия документов и матери{шьньD( ценrтостей;_ IIе выносить книги и ДР, продукцию без соответствующей записи в читатеJБском
формуляре, запись производится сотрудIиком отдела библиотеки;

- эффективнО испоJБзоватЬ персонаJъЕые компьютеры' оргтехникУ И другоеоборудование, экоЕомЕо й рациоIIЕlльЕо расходовать материЕUIы и эЕергию, ДРУГИематериаJБцые ресурсы;
- собrдодать Еормы, правила и инструКции пО охраЕе ТУда, правила противопожарнойбезопасности, строго вьшолЕrlть требования по безопасности и бд"тел"ности в библиотеке;
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yIacTBoBaTb в общественной, просветительской деятельности библиотечного

_ yBEDKaTb права, честь и достоиЕство пользователей, сотрудников и иньD( лиц
процесса.

3.2. Круг обязанностей, которые вьшоJIIrIет каждьй Работник по своей специальности,
доJDкности, опредеJIяется трудовым договором и доJDкIIоотной инструкцией.

Труловьшt кодексом РФ;
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государствоIIным нормативньш требованиям охраны

и усповиrI, предусмотренЕым коллективным договором;
- своевременную и в полном объёме вьшлату заработной платы в соответствии со своей

сложностью труда' коJIичеством и качеством выполненной работы;
- отдьD(, обеспе.пrваемьй установлением нормальной продолжительности рабочего

, сокращённого рабочего времени дJuI отдельньD( профессий и категорий работников,
еженедеjIьньIх вьD(одньж дней, прд}дничньп< нерабочих дней, оплачиваемых

отгryсков.
3.4, Работник также имеет другие права, предусмотренные Труловьпчr кодексом

Федерации.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И IPABA РАБОТОДАТЕЛЯ
4. 1.Работодатель обязшr:
- собrподать зtкоЕодательство о труде;
- предоставлять Работнику работу, обусловлеЕную трудовьш договором ;

- правильно оргЕlнизовать труд работников на закреплённьпс за Еими рабо.п.rх местах,
необходамьпrли принадлежностями, инструментом, оргтехникой, создавая

и безопасные условиJI труда, соответствующие правилап,l по охраIIе труд;
- соблюдать оговорённые в трудовом договоре условиrI оплаты труда, вьшлаtIивать

плату в установлеЕЕые сроки;
- информировать тудовоЙ коллектив о перспективах развития МБУ <.Щесногорская

Об иЗменениrD( структуры, штата( МБУ <.Щесногорская библиотекa>), о бюджете
к.Щесногорская библиотекa>) ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством
Российской Федерации о труде.

4.2.Работодатель имеет право :

_ закJIючать, изменять и расторгать трудовые договоры на условиях, которые
Труловьш кодексом Российской Федерации, иными федеральными зalконап{и;

- поощрять работника за добросовестньй эффективньй труд;
- требовать от работника испоJIIIени;I им трудовьпr обязанностей и бережного отношениrI

к имущеСтву библИотеки и других работников, соблподениJI настоящих Правил трудового
распорядка МБУ <,Щесногорскм библиотекa>);

- привлекать работника к дисциплинарной и материалъной ответственности в порядке,
устЕlновлеНном настОящимИ Правилаrrли, Трудовым кодексом РФ и иными фёдеральныпли
законаN,lи;

- способствовать работнику в повышеЕии им своей квалификации, совершенствовании
профессионаJIъньж навыков.

4.3. РаботодатеJIъ имеет другие прtва, предусмотренные законодательством РФ о труде.
4.4. Работодатель при осуществлении своих обязанностей должен стремиться к созданию

высокопрофессионалъного работоспособного коллектиВа, рtr}витию корпоративньD( отношений
среди работников, их заинтересованЕости в ра:}витии и укреплеЕии деятельности библиотеки.
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5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЬDИ
5.1. В соответствии с действующим законодатеJьством для работЕиков библиотеки

IuIтидневнаrI рабочая ЕедеJIя продолжительностью 40 часов с двр{я
днями.

5.2. Работодатель обеспе.павает соб.тподение режима рабочего времени и времеЕи отдьD(а,
охраны труда, тохIIики б9зопасности, противопожарной безопасности,

саЕитарии на осЕове действуtощих положений, инструкций и правил.
5.3. Общий вьтходной день - суббота. Второй вьпсодной день - по графику

перерыв для сотрудников устанавливается Работодателем по графику не менее 1

часа. Общее BpeMrI перерывов на отдьD( и личные надобности cocTaBJuIeT 20 минут.
5.4. В период с 01 июня по 01 сентября обсrryживание пользователей осуществJuIется с

часов до 18.00 часов без перерыва, вьD(одяые дЕи - суббота, воскресенье (ПостшrовпеЕие
Адrrинистрации IчrуниципчlJIьного образовшrия сород.Щесногорсю> Смоленской области
.04.2014г. Ns525 (О вЕесении изменеrrIй в Аддлинистративвьй регпаI\,rент по

муЕиципшБной услуги кБиблиоте.пrое обсrryживаЕие населения>.).
5.5. С 01 сентября по 31 мая обслуживание пользователей библиотеки осуществJuIется с

часов до 18-00 часов без перерыва. Воскресенье с 10 часов до 17 часов. Вьпrодной день -
5.6. Начало ежедневной работы, времJI обеденного перерыва и оконtIание рабочего дня

для работников библиотеки с yIeToM его основной деятельности, и
графикаrчtи работы, утверждаемыми работодателем.

5.7. В случае служебной необходимости вьD(одной день может бьпь перенесён на другой
ЕедеJIи по приказу РаботолатеJIя с согласия работника.

5.8. В соответствии с зЕжонодательством о труде работа в прtrlдниtlные дЕи не
кроме JIиц осуществJIяющих круглосуточное дежурство.

5.9. Накануне прЕвдничньD( дrей продолжитеJIьность рабочего дня сокращается на 1 час.

5.10. При совпадении вьD(одного и праздниЕIного дней вьп<одной день переносится на
после прд}дншIIIого рабо.п,rй деЕь.

5.11. Привлечение работников к работе в вьD(одЕые и нерабочие праздничные дни
с их письмеЕного согпасиrI в слrIае необходимости вьшоJIIIения заранее

работ, от срочного вьшоJIнеfiия которьD( зависит в дальнейшем нормальнаrI
организации в целом или ее отдельЕьж структурньж под)азделений. Работа

предоставлением другого дня отдъurа.
5.|2. Ненормированньй рабо.пrй день устанавJIивается дJuI работников, согласно

становлению Глазы адN4инистрации МО (город ,Щесногорсо Смоленской облаоти кОб

!твержд9Еии Празил предоставлеIIи;I ежегодного допоJIнительного оплатIиваемого отпуска

работникапt с неЕормироваЕным рабочим днем в организациJD(, финансируемьD( за счет
!ь{естЕого бюджето от 06.10.2008г. Ng722. Указанньпл работникам предостttвJIяется

дополнителъньй оплаlмваемьй отпуск от 3-х до 12 календарньтх дrей.
5.13. Не допускается Еапрalвление беременньD( женщин и женщиЕ с детьми в возрасте до

3-х лет в командировки.
5.14. В рабочее время засчитывается:

- время, затраченное на )частие в репетициrrх по подготовке мероприятий,
_ BpeMrI, затраченное на посещение пользователей, rIастников мероприятий и т.д.,
- времJI, затрачеЕное Еа проведение мероприятий.

5.15. Время перерыва на обед в рабочее BpeMrI не засчитывается.
5.16. Прололжительность непрерывной работы с ПЭВМ не должна превышать 2-х часов,

после KoTopbD( обязателен реглаN{ентированньй перерьв 10 минуг.
5.17. Если работник не может явиться по уважительной приtIине на рабоry, он обязан

известить об этом работодатеJIя не позднее 12.00 данного дЕя, с последующим предоставлением
больни.пrого листа иJIи другого докр(ентъ подтверждающего уважительнуIо при!мну неявки.

5.18. Уход работника с рабочего места разрешается только с разрешения РаботодатеJuI.
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5. 1 9. Учет рабочего времени обеспе.павается Работодателем.
5.20. Назначение ответствеЕного за проведение меропрпятлй производ.Iтся при

Плана работы библиотеки на год, и угверждается прика.}ом Работодателя.
Ее иМеет права отказаться от пор)ценного ему мероприrIтия без уважительной

(болезнь и т.д.).
5.21. По желанию работника, с его письменного заrвления, он может за пределами

рабочего времеЕи работать по совместительству как внутри, так и за пределаý{и МБУ
библиотека)), совмещать профессии внутри организации в объеме рабочего

в устаIIовленном порядке.
5.22. РаботЕики бибrиотеки пользуIотся в течение года отпуском продолжительностью,

в трудовом договоре, с сохранением средIей заработной платы.
5.23. Право на ежегодньй оплаIIиваемьтй отпуск у работника библиотеки возникает
6 месяцев после даты возникновениrI трудовьD( правоотношений на усмотрение

ТрУлового кодекса Российской Федерщии, если иЕое не оговорено в трудовом

5.24. Очередность предоставления ежегодньж оплаtIиваемьD( отпусков устанавливаотся
С УчетоМ Обеспечения ЕормаJБноЙ работы бибrп.Iотеки и пожеланий работников.

отпуска, предоставление отпуска по частям, переЕос отпуска поJIностью или
на другоЙ год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

5.25. Очередность предоставленIluI оплачиваемьD( отпусков опредеJuIется ежегодно в
с графиком отпусков, угверждаемьD( работодателем с учетом мнения
трудового коллектива не позднее, чем за две недели до Еаступающего

года.
5.26. Запрещается не предоставление ежегодIIого отпуска в течеЕие дву)( лет подряд, а

вьшлаты компенсаций за Ееиспользованньй отпуск.
5,27, Работник имеет право на поJIyIение дополнительного отгryска с сохранением

заработка (при па;пr.ши фоrиа экономии оплаты трула) в связи:
а) со свадьбой фегистрацией брака) сап{ого работника (близкlтх родственников - дЕтей) - до

дней;
б} смерти близкюс родствеЕЕиков фодителей, супругов, детей) - до 3 календарньтх дней.

5.28. В связи с лиrIными или семейньпли обстоятельствап{и, а также на основании ст.
173 Трудового кодекса Российской Федерации рабошику библиотеки по его просьбе

бьrгь прелоставлен отпуск без сохранения заработной платы.
5.29. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,

, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнялцати лет, одинокой матери,
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывtlющему ребенка в

возрасте до четырнадцати лет без матери, и другим категориrIм работников, согласно
законодатеJIъства, может бьrгь предоставлен ежегодный допоJIнительньй отпуск

без сохранения заработной платы в удобное дJIя них время продолжительЕостью до |4
хатендарньтх дней. Указанньй отпуск по письмеЕному змвлению работника может быть
Ерисоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использовЕlII отдельно по.rпrостью.rп,Iбо
Ео частям. Перенесение этого отпуска на следующий гол не догryскается (согласно ст.263
Трулового кодекса Российской Федерации).

6. удАлЕннАя рАБотА
6.1. Работники могут вьшолнять трулову19 функцию, определеннуIо трудовым

.1оговором вне стациоЕарного рабочего места.
6.2. Работники могуI переводиться Еа удаленную рабоry по соглашению сторон, а в

экстренньD( случаJrх с их согласия Еа основании приказа директора МБУ <,Щесногорская
библиотекы. К экстренным слrIаям относятся: катастрофа природного или техногенного
характера, производственнЕUI авария, несчастньй слуrай на производстве, пожар, наводнение,
землетрясение, эпидемиrI, иные сл)п{аи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников.
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б.3. Взшrrцодействие между работникалtи и работолателем в период удалевной работы
по телефону, элекц)онной почте, в мессеЕджерах - Skype и WhatsApp, через

пopTaJI.
6.4. Работники должЕы быть на связи со своими непосредственными руководитеJUIми в

всего рабочего днlI по графику работы, устtlновленному настоящими Правилами или

договором работников.
6.5. Если иное Ее предусмотреЕо трудовым договором, допоJIIIитеJьным соглашением

приказом о переходе на удаленную рабоry , работник в кошIе кФкдого рабочего дЕя должен

отчот с оIшоаЕием работы, проделаЕIIой за день, и Еаправитъ его по рабочей
почте своему непосредствеIIпому руководитеJIю.

6.6, Работодатель обеспечивает работников всем необходимьп,t оборудованием и

дJIя вьшолнения работы удаленно. Они передаются работникаlл по акту приема-

7. ЗЛРДБОТНДЯ ПJIДТЛ, ПООЩРЕНИЕ ЗД УСIIЕХИ В РДБОТЕ,
СОЦИАJЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И КОМIIЕНСАЦИИ

7.1. Трул работников биб.гпдотеки оIшаIIиваeтся в соответствии со штатным расписаЕием
<Щесногорскм библиотека> п Еа осIIоваIIии Постацовлеrшя Главы адмиЕистрации

образоваrrиJI <город [есногорск> Смопенской области от 13.09.2013г. }ф801

оплате труда работников )"Феждений
Смоленской обласм>.

культуры муниципаJьного образования сород

7.2. Сuстема оплатЫ трУда мБУ <,Щесногорскм библиотека>> устанавливается с )четом:
- единого тарифно-квалификаuиоЕного справоIIЕика работ и профессий работах;
- едиЕого кватпафикациоЕного справоIшика дошкностей руководателей, специаJIистов и

- государственньD( гарантий по оплате туда;
- базовьж окладоВ (базовьж должностньD( окладов) по профессиональным

группаN,I

7.3, Заработнм плата работников МБУ к,Щесногорская библиотека) состоит из окJIада

оклада), вьшлат компенсационного и стимупирующего характера.

7.4. Оклады (должностЕые оклады) работников уФеждеЕая устанавJIиваются с yIeToM

положенИй об оплате труда работникОв областньпс государствеЕIIьIх бюджетньп< и

автоЕомIIьD( rrреждений по ВИДаIvI экономической деятепьЕости, утверждаемьгх
А,tцлинистрацлпt Смоленской области (Попожение об установлении систем

туда работников муниципаJIьIIьD( бюджетньпr, aBToHoMEbD( и казеЕньD( у,Феждений.
утверждено постановлением Ддминистрации муниципального

flесногорск> Смоленской области от 30.01.2017г. JФ 70).
образования сород

7.5. оплата труда работников, работающих по совместитеJIъству, осуществJUIется в

соответствие с действующим зtжонодатеJьством.
7.6. РаботникаIч1 с условиями труда, откJIонrIющимися от Еормальньж условий труда,

доIшаты в соответствии с действующим закоЕодатеJьством.
7.7, с 1"rётом ква.тпrфикации п опьпа

руководитель библиотеки может устЕIнавливать
работы, а также достигнутьD( результатов,

работникаlrл персонаJIьную надбазку к окJIаду

(коэффичиент профессионального мастерства).
7.8. За образцовое выполЕение работниками библиотеки трудовьD( обязанностей,

новаторство в труде, повышение производительЕости труда, продолжительную и безупречную

рабоry и другие успехи в труде примеЕяются следующие меры поощреЕия работников
библиотеки:

- благодарность;
- нацраждение цеIIньш подарком;
_ вьцача премии;
- Еаграждение Почетной грамотой,
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Пооrцрения объявл.шотся в приказе, доводятся до сведеЕиrI всего коллектива, зilносятся в
шшжку работника в соответствии с требоваЕиrIми действующего законодательства.

7.9,За особые трудовые заслупI работники библшотеrсл представJIяются к поощрениrIм в
организащии: награждоЕию Почетньшrли граrчrотапdи .Щесногорского городского

и администрации м}ниципuлльного образования <город .Щесногорск> Смоленской
почетными знакап{и и прtlвительственIIыми наградап{и.

Применяотся все выше перечислеЕЕые формы поощрения по усмотреЕию работодателя.
7.10. Работники бибrшотеки пользуются пособиями и льготtлп,lи по обязательному

страхованию.
7.11. Вьшлата заработной платы производится два рша в месяц 3-го и 18 .шсла каждого

7.12.При увольнении работника вьшлата всех суN[м, притмтающю(ся ему, производиться

увольнениrI.
7.13. На основании положения кО порядке вьшлаты стимуJIирующего характера -

выIшата по итогаil{ работы, и оказании материаJьной помощи работникаrr,t МБУ
биб.шrотекоl работодатеJБ окд}ътRает материаJБную помощь из экоЕомии фонда

труда в слrIаD(:
- смерти блпrзких родственЕиков;
- юбилея (50, 55, 60, 65 и т.д. лет);
- тяжелой болезни работника или его близкого родственника;
- стюtийного бедствия;
- ЕепредвидеIIного материаJIьного ущерба.
7.14. Обеспечение работников саIIаторно-курортными путевкаI\,1и осуществJUIется за счет

соцстрФta и средств добровоrьЕого медицинского стрar(ования.

8. отвЕтствЕнность зА нАрушЕниЕ трудовоЙ дисцl,пlлины
8.1. За нарушеЕие

взыскаfiия:
- замечаЕие;
- вьговор;
_ роJьнение по соответствующим основtIниJIм.

во.тБЕение может быть применено:
- за ЕеоднократЕое неисполнеЕие работником без ува)кительнъD( приtIиЕ трудовьIх

анностей, есJIи он имеет дисциплинарное взыскание;
- за прогул (отсутствие на рабочем месте без ражительньIх причин более 4-х часов в

рабочего дня);
-за появление на работе в состояЕии Еlлкогольного, Еаркоти.Iеского или иного

опьянениrI
- за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

умьшIпе}IЕого его униЕIтоженйя иIм повреждеЕия, установпенЕого вступившим в
закоЕную сиJry приговором суда или постЕlновлением оргаЕа, упопномочеЕного на применение
аjL}ч[иЕистратиВньD( взысканий ;

- за нарушение работником требований по охране труда, если оно повлекпо за собой
тяжкие последствия либо заведомо создавало реаJтьную угрозу Еаступпения таких последствий,
а также за совершение виновньD( действий работником, непосредственно обслryжившощим

денежные или материальные ценЕости, если эти действия дают основание дJIя уцраты довериrI к
flему.

8.2. Щисцип.тпrIIарные взыскаЕия применяются Работодателем МБУ <,Щесногорская

библиотеко.
,Щисципrп,rнарное взыскание на РаботодатеJuI налагает Учредитель.

трудовой дисциппины работодатель применяет следующие
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8.3. .Що применениrI д{сципJIинарЕого взыскаЕиrI работодатеJIь доJDкен затребо "*"*о|письмеЕные объяснения. Если по истечении дв)D( рабо.rих днеЙ ука:}анное
работником не предостaвлено, то состЕlвJuIется соответствующий акт.

НепредставлсЕио работником объяснениrI не явJIяется прешIтствием для применениrI
взыскания.

Дисцип.гпrнарные взыскания примеЕrIются не позднее одного месяца со дil обнаружения
не считаJI времени болезни работника" пребьваlтия его в отrryске, а также времени,

Еа }Цет мIIеЕиrI профсоюзIIого комитЕта. ВзыскаЕие не может бьпь применено
шести месfiдев со дIш совершеIIЕя проступка, а по результатам ревизии, проверки

деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня
В указанные сроки не вкIIючается время производства по уголовному делу.

8.4. За каждьй дисципJIинарньй проступок может быть применеЕо только одiо
взыскание.

8.5. ПРика:} о применении дисциплинарного взыскаЕиrI объявляется работнику под
в 3-хдневньй срок.

8.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарЕого взыскаЕиJI работник не
подвергнут новому дисциплинарЕому взыскtlнию, то он считается не имеющим

взысканиrI.

9. ЗЖЛЮЧИТЕJЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. РабОтники зЕакомятся с настояIщ{ми Правилаlrли до подписаЕиrI трудового договора
подIись в Листе ознакоIчtления работшrков с Правилами внутреЕнего трудового распорядка

1 к Празилам), которьй является Ееотъемлемой частью Правил.
9.2, Любьте изменениrI й допоJIнеЕи;I к настоящим Правилаrr,r утверждаются

оргttнизации. С изм9IIеЕиями и дополнениями, внесенЕыми в настоящие
РабОТНиКи ДолЖны бьrгь ознакомлены под подпись в Листе ознакомления работlrиков

внУгреннего трудового распорядка (Приложение к Правилам), которьй явJuIется
частью Правил.

наспtолtцuе Правшtа впуmреннеео mруOовоzо распоряdка яаlяюffrсп обязаmельнымч
всеХ рабоtпнuков бuблаоmекu, с коmорььпrа dолсtсньt быпь озпакомленьI все рабоmнuкu

<фесноzорскал б uблuоmекФ).
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СПИСОК ДОJDКНОСТЕЙ

бюджетпого учреждения <1JЩесногорск8я центраJIьная библиотеко>

муЕиципального образования (сород,щесногорсю> Сшоленской области

еогласно штsтному расписанию, утвер2IценЕого Работодателем от 11. 01.2021 года,

еогласоваЕного председателем rrККС и МIIл Админпстрация г. .Щесногорска

состав
- директор
- зчlilлеститель .щrректора по осIIовIIой деятеJьIrости
- зап{еститеJь директора по работе с детьми

персоIIаJI утФеждеЕия
- зав.сектором
- бибrrrrотекарь
- библиограф
- библиотекарь-катаJIомзатор
_ редактор
- прогрtlммист

- cпeIиaJIиcT по кадрам
- заведуIощий хозяйством

профессии
- перsплетЕмк
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